ROMANA UCAKAR

management v izobrazevanju  vodenje « vzgoja in izobrazevanje e
lokalna samouprava

PROFIL

Dolgoletne izkusnje v vzgoji in izobrazevanju sem nadgradila z znanjem s podrocja
managementa, vodenja in kakovosti ter z izkusnjami v lokalni samoupravi. Pri delu
povezujem poznavanje ljudi in javnih sistemov z organizacijo, sodelovanjem razlicnih
deleznikov in odgovornim vodenjem.

POKLICNA POT

2023-2026 | Podzupanja za druzbene dejavnosti, Ob¢ina Kamnik

Vodenje podrocja druzbenih dejavnosti; sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi;
koordinacija projektov in dogodkov; sodelovanje z drzavnimi in lokalnimi institucijami;
krizno upravljanje v casu poplav 2023.

2020-2023 | Strokovna delavka v 1. razredu

0S Smartno v Tuhinju / OS Marije Vere. Delo z uéenci v prvem vzgojno-izobrazevalnem
obdobju, individualna in skupinska podpora ucencem ter nadomesc¢anja na razredni
stopnji.

2009-2020 | Vzgojiteljica, Vrtec Zabica Trzin

Delo z otroki in starsi, vodenje strokovnih aktivov ter organizacija prireditev in
dejavnosti.

2008-2009 | Pomocnica vzgojiteljice, Vrtec Antona Medveda Kamnik

Delo z otroki in starsi ter vodenje celoletne interesne dejavnosti.

IZOBRAZBA

Magistrski studij - podrocje kakovosti in managementa v

izobrazevanju Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne

Studije (MFDPS), Celje « EOK 7

Management in vodenje izobrazevalnih organizacij, kakovost v izobrazevaniju,
organizacijska klima, evalvacija in samoevalvacija.

Diplomirana vzgojiteljica predsolskih
otrok Univerza v Ljubljani, Pedagoska
fakulteta « EOK 6



DODATNA STROKOVNA USPOSABLJANJA IN CERTIFIKATI

- NLP Diploma - certificirano izobrazevanje s podroc¢ja nevrolingvisticnega
programiranja, komunikacijskih in drugih mehkih vescin; NLP Center, pri
Gabru Maroltu

- NLP Coach - certificirano coaching izobrazevanje; NLP Center, pri Gabru Maroltu

. Transolution Business Practitioner - 80 ur usposabljanja in 20 ur supervizije;
Transolution Institute / KHD Group, 2019

.Sola za ravnatelje - program vodenja in managementa vzgojno-
izobrazevalnih zavodov (ravnateljski izpit)

- Reggio Emilia - 200 ur profesionalnega usposabljanja

. Strokovni izpit za strokovne delavce na podrocju vzgoje in izobrazevanja
. Sola komunikacijske odli¢nosti

. Usposabljanje s podrocja javnega nastopanja

. Upravljalec druzbenih omrezij (2021)

- ABC podjetnistva - modul digitalizacija poslovanja (2021)

KLJUCNE KOMPETENCE

Vodenje in Usklajevanje razlicnih deleznikov, organizacija dela,

organizacija dogodkov in projektov ter sodelovanje pri uvajanju
sprememb.

Coaching in Coaching pristopi, aktivno poslusanje, vodenje pogovorov,

komunikacija javno nastopanje ter komunikacija v zahtevnih situacijah.

Vzgoja in Poglobljeno poznavanje sistema od predsolske

izobrazevanje vzgoje do zacetnega osnovnosolskega
izobrazevanja.

Kakovost in razvoj Razumevanje samoevalvacije, organizacijske klime ter
povezovanje strokovnih izhodis¢ s prakso.

JEZIKI IN DIGITALNE KOMPETENCE

Slovenscina - materni jezik o Anglescina - B1
Samostojna uporaba pisarniskih, komunikacijskih in spletnih orodij ter osnovno
upravljanje digitalnih vsebin in druzbenih omrezij.

Javna razlic¢ica zivljenjepisa « osebni kontaktni podatki namenoma niso vkljuceni.



